Comunicazione Informativa

Ai sensi dell’art. 10, Allegato 1 — Apprendistato Professionalizzante del C.C.N.L. per i dipendenti
delle agenzie di assicurazione in gestione libera SNA, I'impegno formativo dell’Apprendista &
determinato in un monte ore di formazione interna o esterna all’azienda, di almeno 120 ore per

anno.

La formazione sulle competenze di base e trasversali e definita dalla Regione di competenza.

Per la Regione Lombardia:
O licenza di scuola secondaria di primo grado o nessun titolo di studio: 120 ore
O attestato di qualifica o diploma professionale o diploma d'istruzione:
O laurea o altri titoli di livello terziario: 40 ore

80 ore

DIPLOMA DI LAUREA

ANNO FORMAZIONE FORMAZIONE
TRASVERSALE PROFESSIONALIZZANTE

1° 40h 80h

2° - 120h

3° - 120h

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE

ANNO FORMAZIONE FORMAZIONE
TRASVERSALE PROFESSIONALIZZANTE

1° 40h 80h

2° 40h 80h

3° -- 120h

DIPLOMA DI LICENZA MEDIA

ANNO FORMAZIONE FORMAZIONE
TRASVERSALE PROFESSIONALIZZANTE

1° 40h 80h

2° 40h 80h

3° 40h 80h




Per la Regione :
O licenza di scuola secondaria di primo grado o nessun titolo di studio:
O attestato di qualifica o diploma professionale o diploma d'istruzione:
O laurea o altri titoli di livello terziario:

DIPLOMA DI LAUREA

ANNO FORMAZIONE FORMAZIONE
TRASVERSALE PROFESSIONALIZZANTE

1°

5o

30

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE

ANNO FORMAZIONE FORMAZIONE
TRASVERSALE PROFESSIONALIZZANTE

1°

PE

3°

DIPLOMA DI LICENZA MEDIA

ANNO FORMAZIONE FORMAZIONE
TRASVERSALE PROFESSIONALIZZANTE

1°

PE

3°




